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CELE 
STATUTOWE

Wspieranie rozwoju gospodarki, edukacji
i lokalnej samorządności;

Tworzenie kompleksowych programów
wsparcia biznesu w szczególności
działającego w ramach stref ekonomicznych;

Działanie na rzecz aktywizacji zawodowej
różnych grup społecznych;

Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu
i zawodowemu;

Podejmowanie działań na rzecz opieki
i podnoszenia standardów życia osób w wieku
senioralnym;

Podejmowanie działań na rzecz podnoszenia
jakości oraz dostępności podstawowej opieki
medycznej;

Promowanie innowacyjności w gospodarce;
wspieranie komercjalizacji i transferu
rozwiązań opartych na wynikach badań
naukowych do gospodarki dla nadania jej
impulsu rozwojowego oraz upowszechnienia
efektów tych badań w społeczeństwie;

Edukacja w zakresie przedsiębiorczości,
samorządności, opieki zdrowotnej oraz opieki
społecznej;

Organizowanie międzynarodowej wymiany
naukowo-edukacyjnej. 2



Tworzenie innowacyjnych programów
optymalizacji kosztów transportu w strefach
ekonomicznych i bezpośrednim otoczeniu przy
współpracy z firmami i lokalnymi samorządami.

Organizacja stacjonarnych i mobilnych hosteli
pracowniczych dla firm zlokalizowanych
w strefach przemysłowych oraz firm
wykonujących terminowe realizacje.

Akademia Fachowców – kompleksowy program
podnoszenia kwalifikacji pracowniczych.

Promowanie przedsiębiorczości .

Stworzenie dla seniorów przyjaznych miejsc
umożliwiających godne spędzenie jesieni życia.

Tworzenie inkubatorów aktywności seniorów
mających na celu zwiększenie zaangażowania
osób starszych w życie społeczne.

Wdrażanie projektu mobilnej i stacjonarnej
medycyny pracy.

GMÓWNE OBSZARY 

DZIAMALNOŚCI
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HOSTELE 
PRACOWNICZE

Stacjonarne noclegi pracownicze usytuowane
w promieniu 20-30 km od stref przemysłowych.

Mobilne noclegi pracownicze w formie
w pełni wyposażonych kontenerów
przystosowanych do zamieszkania.
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HOSTELE 
PRACOWNICZE

Zapewnienie w ramach zakwaterowania
krótkoterminowych oraz długoterminowych
noclegów dla pracowników firm.

Pokoje przystosowane do codziennego
użytkowania.

Codzienny serwis sprzątający na obiektach
stacjonarnych.

Dostęp do jadalni, kuchni, świetlicy, boiska
sportowego, bezprzewodowego Internetu.

Opcjonalnie możliwość dowozu pracowników
do stref ekonomicznych dostosowanego
do systemu zmianowego pracodawcy.
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OPTYMALIZACJA 

KOSZTÓW
TRANSPORTU W STREFACH

Tworzenie projektów logistycznych mających na celu
optymalizację kosztów transportu przy współpracy
samorządów lokalnych, przedsiębiorców i Fundacji.

Tworzenie w poszczególnych gminach innowacyjnych
projektów związanych z eko transportem przyczyniających się
do budowy gospodarki niskoemisyjnej.

Pozyskiwanie środków na technologie elektrycznego,
gazowego, hybrydowego napędu w autobusach miejskich.
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OPTYMALIZACJA 

KOSZTÓW
TRANSPORTU W STREFACH

Dowóz pracowników do firm zlokalizowanych
w strefach przemysłowych i bezpośrednim
otoczeniu.

Mobilny system komunikacji w zakresie rozkładów
jazdy, obowiązujących promocji etc.

Strefowe bilety pracowniczo – miejskie
w kategoriach:

-pracownik
-mieszkaniec gminy
- dzieci i młodzież
- senior
- inne
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Kompleksowy program podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracowników.

Program szkoleń oparty na bazie zebranych
doświadczeń i kompetencji przez
wyspecjalizowaną kadrę ekspertów.

Gwarancja wysokiej jakości edukacji
dopasowanej merytorycznie do danego
kursu .

AKADEMIA
FACHOWCÓW
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AKADEMIA
FACHOWCÓW

Celem projektu jest wypracowanie rozwiązań mających na celu
niwelowanie stereotypów dotyczących różnych grup zawodowych
( osoby 50+, osoby młode, osoby niepełnosprawne).

Formy wsparcia:

– Szkolenia z zakresu zarządzania projektami, wdrażania nowatorskich
pomysłów, negocjacji w biznesie, sztuki prezentacji,

– Doradztwo grupowe i indywidualne prowadzone przez doświadczonych
trenerów,

– Organizacja warsztatów rozwojowo-inspirujących,
– Szkolenia zawodowe i specjalistyczne,
– Pośrednictwo pracy,
– Organizacja staży zawodowych.
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DOMY OPIEKI

SENIORA

Stworzenie przyjaznych miejsc umożliwiających godne
spędzenie jesieni życia.

Obiekty o wysokim standardzie, dostosowane do potrzeb
osób z ograniczoną sprawnością motoryczną, bez barier
architektonicznych.

Personel zapewniający indywidualne podejście do każdego
mieszkańca, tworzący domową atmosferę, a także dający
poczucie bezpieczeństwa, prywatności i komfortu.
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INKUBATOR AKTYWNOŚCI 

SENIORÓW

Wsparcie seniorów tworzenie miejsc
aktywnego spędzania czasu.

Cztery główne priorytety projektu:

– Usługi społeczne dla osób starszych,
– Aktywność promująca integrację

międzypokoleniową,
- Aktywizacja osób starszych poprzez

sport,
- Edukacja osób starszych.



Wdrażanie projektu w zakresie medycyny pracy.

Profesjonalna opieka wymagana przepisami prawa
dla pracowników w najbardziej dogodny dla
pracodawców i pracowników sposób.

Wstępne, okresowe i kontrolne badania lekarskie
pracowników w siedzibie firmy (mobilna medycyna
pracy) lub w gabinetach stacjonarnych.

MEDYCYNA PRACY
BADANIA PRACOWNIKÓW

W SIEDZIBIE FIRMY
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W ramach prowadzonych działań
operacyjnych Fundacja będzie pozyskiwała
fundusze na realizację powyższych projektów
ze środków pomocowych, funduszy krajowych
celowych, a także ze źródeł prywatnych.

FINANSOWANIE
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Krzysztof Czwartkiewicz
Wiceprezes Zarządu

Tel. 601 997 996
E-mail: fundacja@ciirb.pl
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