


Wspieranie rozwoju gospodarki, edukacji
i lokalnej samorzadnosci;

Tworzenie kompleksowych programow
wsparcia biznesu w szczegoblnosci
dziatajgcego w ramach stref ekonomicznych;

Dziatanie na rzecz aktywizacji zawodowej
roznych grup spotecznych;

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
i zawodowemu;

Podejmowanie dziatan na rzecz opieki
i podnoszenia standardéw zycia oséb w wieku
senioralnym;

CELE

STATUTOWE

Podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia
jakosci oraz dostepnosci podstawowej opieki
medycznej;

Promowanie innowacyjnosci w gospodarce;
wspieranie  komercjalizacji i  transferu
rozwigzan opartych na wynikach badan
naukowych do gospodarki dla nadania jej
impulsu rozwojowego oraz upowszechnienia
efektow tych badan w spoteczenstwie;

Edukacja w zakresie przedsiebiorczosci,
samorzadnosci, opieki zdrowotnej oraz opieki
spotecznej;

Organizowanie miedzynarodowej wymiany
naukowo-edukacyjne;j.



GLOWNE OBSZARY
DZIALALNOSCI

Tworzenie
optymalizacji kosztéw transportu w strefach
ekonomicznych i bezposrednim otoczeniu przy
wspotpracy z firmami i lokalnymi samorzadami.

innowacyjnych programow

Akademia Fachowcéw - kompleksowy program
podnoszenia kwalifikacji pracowniczych.
Promowanie przedsiebiorczosci .

Stworzenie dla seniordw przyjaznych miejsc
umozliwiajacych godne spedzenie jesieni zycia.

Organizacja stacjonarnych i mobilnych hosteli
pracowniczych dla  firm  zlokalizowanych
w  strefach przemystowych  oraz  firm
wykonujacych terminowe realizacje.

Tworzenie inkubatoréow aktywnosci senioréw
majacych na celu zwiekszenie zaangazowania
0sob starszych w zycie spoteczne.

Wdrazanie projektu mobilnej i stacjonarnej
medycyny pracy.



HOSTELE

PRACOWNICZE

Stacjonarne noclegi pracownicze usytuowane
w promieniu 20-30 km od stref przemystowych.

Mobilne  noclegi  pracownicze w  formie
w petni wyposazonych konteneréw
przystosowanych do zamieszkania.



HOSTELE

PRACOWNICZE

Zapewnienie w ramach zakwaterowania
krotkoterminowych oraz dtugoterminowych
noclegow dla pracownikéw firm.

Pokoje przystosowane do codziennego
uzytkowania.

Codzienny serwis sprzatajagcy na obiektach
stacjonarnych.

Dostep do jadalni, kuchni, Swietlicy, boiska
sportowego, bezprzewodowego Internetu.

Opcjonalnie mozliwos¢ dowozu pracownikow
do stref ekonomicznych dostosowanego
do systemu zmianowego pracodawcy.



OPTYMALIZACJA

KOSZTOW

TRANSPORTU W STREFACH

Tworzenie projektéw logistycznych majagcych na celu
optymalizacje = kosztow  transportu przy  wspoétpracy
samorzadoéw lokalnych, przedsiebiorcéw i Fundacji.

Tworzenie w poszczegodlnych gminach innowacyjnych
projektéw zwigzanych z eko transportem przyczyniajacych sie
do budowy gospodarki niskoemisyjnej.

Pozyskiwanie srodkdw na technologie elektrycznego,
gazowego, hybrydowego napedu w autobusach miejskich.



OPTYMALIZACJA

KOSZTOW

TRANSPORTU W STREFACH

Dowéz pracownikow do firm zlokalizowanych
w strefach  przemystowych i bezposrednim
otoczeniu.

Mobilny system komunikacji w zakresie rozktadéw
jazdy, obowigzujacych promocji etc.

Strefowe bilety pracowniczo - miejskie
w kategoriach:

-pracownik
-mieszkaniec gminy
- dzieci i mtodziez

- senior

- inne




AKADEMIA
FACHOWCOW

Kompleksowy program podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw.

Program szkolen oparty na bazie zebranych
= T doswiadczen i kompetenciji przez
ko)  Jow wyspecjalizowang kadre ekspertow.

Gwarancja  wysokiej jakosci  edukacji
dopasowanej merytorycznie do danego
kursu .



AKADEMIA
FACHOWCOW

Celem projektu jest wypracowanie rozwigzan majacych na celu
niwelowanie stereotypow dotyczacych roéznych grup zawodowych
( osoby 50+, osoby mtode, osoby niepetnosprawne).

Formy wsparcia:

- Szkolenia z zakresu zarzadzania projektami, wdrazania nowatorskich
pomystéw, negocjacji w biznesie, sztuki prezentacji,

- Doradztwo grupowe i indywidualne prowadzone przez doswiadczonych
trenerow,

- Organizacja warsztatéw rozwojowo-inspirujacych,

- Szkolenia zawodowe i specjalistyczne,

- Posrednictwo pracy,

- Organizacja stazy zawodowych.
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DOMY OPIEKI

SENIORA

Stworzenie przyjaznych miejsc umozliwiajagcych godne
spedzenie jesieni zycia.

Obiekty o wysokim standardzie, dostosowane do potrzeb
0os6b z ograniczong sprawnoscia motoryczng, bez barier
architektonicznych.

Personel zapewniajgcy indywidualne podejscie do kazdego
mieszkanca, tworzacy domowg atmosfere, a takze dajacy
poczucie bezpieczenstwa, prywatnosci i komfortu.




INKUBATOR AKTYWNOSCI

SENIOROW

Wsparcie senioréw tworzenie miejsc
aktywnego spedzania czasu.

Cztery gtéwne priorytety projektu:

- Ustugi spoteczne dla osoéb starszych,

- Aktywnos¢ promujaca integracje
miedzypokoleniowa,

- Aktywizacja os6b starszych poprzez
sport,

- Edukacja oséb starszych.




MEDYCYNA PRACY
BADANIA PRACOWNIKOW

W SIEDZIBIE FIRMY

Wdrazanie projektu w zakresie medycyny pracy.

Profesjonalna opieka wymagana przepisami prawa
dla pracownikdbw w najbardziej dogodny dla
pracodawcow i pracownikéw sposob.

Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie
pracownikéow w siedzibie firmy (mobilna medycyna
pracy) lub w gabinetach stacjonarnych.



FINANSOWANIE

W ramach prowadzonych dziatan
operacyjnych Fundacja bedzie pozyskiwata
fundusze na realizacje powyzszych projektow
ze Srodkéw pomocowych, funduszy krajowych
celowych, a takze ze zrédet prywatnych.



KONTAKT

Krzysztof Czwartkiewicz
Wiceprezes Zarzadu

Tel. 601 997 996
E-mail: fundacja@ciirb.pl




